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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943,
zm z 2016 r. poz.1954, poz.1985, poz.2169, z 2017 r. poz.60, Dz. U. 2018 r.
poz.1457 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59
1 949, Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoty ....... (Dz.U. 22017 1. poz.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz.1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. p0z.1635).
Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz.69, z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 135, poz.1516, z p6zn.zm).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z2017 r. poz.1616).
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2017 r., p0z.1646, z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz.1658).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.1611 ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach ( Dz.U. z 2017 r. poz.1147.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz.1575 ).
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.610 ).
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19. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1597)

20. Kodeks pracy z 26 czerwca 1974 r ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
2138, 2255, Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 962).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz. 1574)

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1675)
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Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka” w Gdansku,
zwanego dalej Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: 80-547 Gdansk, ul. Wiadystawa IV 14.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzglgdniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone przepisami prawa.

4. Organem  prowadzacym  Przedszkole jest Gmina Miasta Gdanska, z siedzibg
w Urzedzie Miejskim w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje: Pomorski Kurator Oswiaty.

6. llekro¢ w statucie jest mowa 0:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe
(Dz. U.z2017 1., poz. 59 tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 996 z pdzn. zm.)

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Gdanska.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Przedszkolu.

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu.

Pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola
niebedacego nauczycielem.

Wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Przedszkola.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola.

10) Podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ podstaw¢ programowa wychowania

przedszkolnego.



Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci,
w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem tworczej
aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pickna i dobra, przy jednoczesnym
poszanowaniu indywidualnych  potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow.

§3

1. Do gtéwnych zadah Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizowanie warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I wypoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



10)tworzenie warunkOw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13))kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17))tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§4

Szczegolowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sa w planach pracy
Przedszkola.

§5
1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozZwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow

w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdInosci:
1) monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby wychowankow, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci,

3) planuje zadania edukacyjne na roznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;



4)

5)
6)
7)

8)

9)

stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci
oraz grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywnos$¢ wychowankow;

prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;
uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

opracowuje 1 wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania
dzieci;

informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wlacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

wyposaza 1 urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu
przez dzieci roznych aktywnosci i1 form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§6

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegoOlnosci z niepetnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegolnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, z deficytow kompetencji
I zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban S$rodowiskowych
zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego 1 kontaktami $rodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy
rodzicow, dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia

8



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

z uczniem, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego oraz innych instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych, gtoéwnie
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jak i porad i konsultacji.

W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze
zorganizowa¢ dziecku zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Korzystanie z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  dobrowolne
1 nieodptatne.

Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut z mozliwo$cig dostosowania czasu ich prowadzenia do
potrzeb i wieku dziecka.

O potrzebie objecia dziecka oraz o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor informuje pisemnie rodzicow, ktorzy
jednocze$nie wyrazaja lub nie wyrazaja pisemnej zgody na udzielanie swojemu
dziecku pomocy zgodnie z ustalong organizacja

Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong organizacja.

Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspodldziatania z rodzicami dziecka,
ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga
zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

Rodzice 1 nauczyciele s3 zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych
1 przyjetych czynno$ci wspomagajacych rozwoj dziecka.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, korzystajagc z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow i wiasciwych instytucji.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele niezwlocznie udzielajg dziecku tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem 1 informuja o tym dyrektora
przedszkola.

Nauczyciele udzielajac pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg efektywnosé
udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatanh majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wynikéw, o ktérych mowa w pkt. 18 nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow
dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.



§7

Wecezesne wspomaganie rozwoju realizowane jest dla dzieci posiadajacych opini¢
0 wczesnym wspomaganiu rozwoju wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Na podstawie Uchwaly Rady Miasta Gdanska z dnia 6 kwietnia 2018 r. (WRS-
11.4424.192.2018) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci realizowane jest przez jednostke
wiodaca, ktora stanowi Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Gdansku
Nowym Porcie.

Realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na terenie
Przedszkola nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka” w Gdansku.

§8

. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci posiadajagcych
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w  zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci.

Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, o$rodkiem pomocy spolecznej 1 innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 rodziny

. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w orzeczeniu,
Zz uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajagcego =zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. Indywidualny program, o ktorym mowa w pkt. 4 opracowuje zespol, ktory tworza
nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem.

. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoz¢ i1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego,

b) 30 dni od dnia zlozZenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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8. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu, do ktdérej uczeszcza

dziecko, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zaj¢cia z dzieckiem, wyznaczony
przez dyrektora przedszkola.

9. Spotkania zespolu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

10. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ takze:

a) na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu,
oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w
zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologicznopedagogiczna, a takze za
zgoda rodzicow dziecka

12. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu.

13. Rodzice otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny oraz programu.

14. Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom

1.

3.

posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§9
Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicoOw wyrazone na pismie.

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne.

Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajg¢ciach religii sg pod opieka nauczyciela-wychowawcy
badz innego nauczyciela.

Zajecia religii odbywaja si¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.
§ 10

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy
i nauki.

Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak 1 poza
Przedszkolem odbywaja sie¢ wytacznie pod opieka nauczyciela.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddzialu, do odebrania go przez
rodzicow.
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4. Wyjscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udzialem dodatkowych
opiekundéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

5. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzgtu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest
monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§ 11

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika
z tresci 1 zadan edukacyjnych 1 jest dostosowany do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci.

2. Liczba opickunow oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Szczegdlowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyj$¢ na spacery,
pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

§ 12

1. Przedszkole opracowalo system dziatan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa dzieci
w r6éznych sytuacjach edukacyjnych zamieszczonych w dokumencie ,,System
bezpieczenstwa w przedszkolu” 1 wdrazania do bezpiecznych zachowan.

§ 13

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele 1 inni pracownicy
Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze postgpowania

powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow dziecka.

§ 14

W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odméwi¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar i1 kaszel lub stan podgoraczkowy.

§ 15

. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom Zadnych lekow, takze nie stosuja wobec dzieci
zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz
wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

. Opicke¢ nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

. Szczegotowe zasady wspodlpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaly okreslone
W pisemnym porozumieniu stron.
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§ 16

Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankow. Koszt
ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

1.

§ 17
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamoscl.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane
z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniong.

Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktdry postanowieniem sadu
ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§ 18

Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zachgca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udzialu
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Organizuje 1 proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:
1) zebrania ogdlne;

2) zebrania oddzialowe;

3) zajecia otwarte i uczestniczace;

4) uroczysto$ci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8) wspolne czytanie dziecigcej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;
10) integracyjne spotkania;

11) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.

Szczegotowe zadania i formy wspoldziatania z rodzicami oraz ich czgstotliwosé
okresla plan wspolpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

§ 19

Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego

I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1) =zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci
higieniczne;
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2) wykonuje czynno$ci samoobstugowe: ubieranie si¢ 1 rozbieranie, w tym czynnosci
precyzyjne, np. zapinanie guzikow, wigzanie sznurowadet;

3) spozywa positki z uzyciem sztué¢codw, nakrywa do stotu i sprzata po positku;
4) komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;

5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych,
Z przyborami lub bez nich; wykonuje r6ézne formy ruchu: biezne, skoczne,
z czworakowaniem, rzutne;

6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki, materiaty
uzytkowe, w tym material naturalny;

7) wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow jedna rgka
I oburgcz, matych przedmiotow z wykorzystaniem odpowiednio uksztattowanych chwytow
dtoni, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania, kreslenia i pierwszych préob pisania;

8) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidlowej postawy
ciata;

9) wykazuje sprawno$¢ ciala 1 koordynacje w stopniu pozwalajagcym na rozpoczecie
systematycznej nauki czynno$ci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.

I1. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podj¢cia nauki w szkole:

1) rozpoznaje 1 nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem;

2) szanuje emocje swoje 1 innych oséb;

3) przezywa emocje w sposOb umozliwiajacy mu adaptacje¢ w nowym otoczeniu, np. w nowej
grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci i osob dorostych;
4) przedstawia swoje emocje 1 uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form

wyrazu,

5) rozstaje si¢ z rodzicami bez leku, ma $wiadomos$¢, ze rozstanie takie bywa dluzsze lub
krotsze;

6) rozroznia emocje 1 uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma $wiadomos¢, ze odczuwajg
I przezywaja je wszyscy ludzie;

7) szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wiasne
strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow;

8) zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje 1 uczucia moga by¢ podstawa do
podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemng emocjq, np. podczas
czekania na wlasng kolej w zabawie lub innej sytuacji;

9) wczuwa si¢ w emocje 1 uczucia 0osob z najblizszego otoczenia;

10) dostrzega, ze zwierzgta posiadaja zdolno$¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich
zyczliwo$¢ 1 troske;

11) dostrzega emocjonalng warto$§¢ otoczenia przyrodniczego jako zrddla satysfakcji
estetycznej.

I11. Spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole
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1) przejawia poczucie wlasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych osdb
I przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze;

2) odczuwa i1 wyjasnia swoja przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy
chtopcow, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy sportowej;

3) postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem; 4)uzywa zwrotOw grzecznosciowych
podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji
swojego zachowania;

5) ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych norm
grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspotdziata z dzie¢mi w
zabawie, pracach uzytecznych, podczas odpoczynku;

6) nazywa 1 rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami spotecznymi,

np. szacunek do dzieci 1 dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwo$¢ okazywana dzieciom
I dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn, radosc;

7) respektuje prawa 1 obowigzki swoje oraz innych osOb, zwracajac uwage na ich
indywidualne potrzeby;

8) obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;

9) komunikuje si¢ z dzie¢mi i1 osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne
I pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego dziecka, grupy.

IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk 1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za
pomoca komunikatow pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu, gestow, impresji
plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw
I materiatu naturalnego;

2) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk 1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za
pomoca jezyka moéwionego, postuguje sie jezykiem polskim w mowie zrozumialej dla dzieci
i 0s6b dorostych, mowi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i glosne
dzwigki mowy, rozroznia gloski na poczatku 1 koncu w wybranych prostych fonetycznie
stowach;

3) odroznia elementy §wiata fikcji od realnej rzeczywistos$ci; byty rzeczywiste od medialnych,

byty realistyczne od fikcyjnych;

4) rozpoznaje litery, ktérymi jest zainteresowane na skutek zabawy 1 spontanicznych odkry¢,
odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napiséw drukowanych
dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie w codziennej aktywnosci;

5) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnos¢ zdarzen
w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki,
uktada i rozwigzuje zagadki;

6) wykonuje wtasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom, nazywa je,
tworzy zarty jezykowe 1 sytuacyjne, uwaznie stucha 1 nadaje znaczenie swym
doswiadczeniom,;

7) eksperymentuje rytmem, glosem, dzwickami i ruchem, rozwijajac swoja wyobraznig¢
muzyczng; stucha, odtwarza i tworzy muzyke, Spiewa piosenki, porusza si¢ przy muzyce i do
muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa i wysokosci dzwigku oraz
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wyraza j3 ruchem, reaguje na sygnaty, muzykuje z uzyciem instrumentoéw oraz innych zrodet
dzwieku; $piewa piosenki z dziecigcego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie
uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje i zjawiska pozamuzyczne r6znymi
srodkami aktywnos$ci muzycznej; aktywnie stucha muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie,
piosenki i pie$ni, np. wazne dla wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn przedszkola,
charakterystyczne dla uroczysto$ci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji
uroczystos$ci np. Dnia Babci i Dziadka, §wicta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne;
w skupieniu shucha muzyki;

8) wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otldowkiem, mazakiem itp., tworzy
proste 1 ztozone znaki, nadajgc im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter,
cyfr, kresli wybrane litery 1 cyfry na gladkiej kartce papieru, wyjasnia sposdb powstania
wykreslonych, narysowanych lub zapisanych ksztattow, przetwarza obraz ruchowy na
graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego,
litery 1 innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki 1 miejsca na
kartce papieru;

9) czyta obrazy, wyodrebnia 1 nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujace si¢
W otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

10) wymienia nazwe¢ swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godto,
flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte w podaniach,
przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje si¢, ze Polska jest
jednym z krajow Unii Europejskiej;

11) wyraza ekspresj¢ tworczg podczas czynnosci konstrukcyjnych 1 zabawy, zagospodarowuje
przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, okresla ich potozenie,
liczbe, ksztalt, wielko$¢, cigzar, poréwnuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na
wybrang cechg;

12) klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uklady przedmiotow i tworzy wilasne, nadajac
im znaczenie, rozrdznia podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat);

13) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dlugosci przedmiotow,
wykorzystujac np. dton, stope, but;

14) okresla kierunki i ustala polozenie przedmiotow w stosunku do wlasnej osoby, a takze
w stosunku do innych przedmiotdw, rozrdznia strone lewa 1 prawa;

15) przelicza eclementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen
i wykonywania innych czynnosci, postuguje si¢ liczebnikami gtéwnymi i porzadkowymi,
rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych
liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odrdznia
liczenie btgdne od poprawnego;

16) postuguje si¢ w zabawie 1 w trakcie wykonywania innych czynno$ci pojeciami
dotyczacymi nastgpstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym nazwami
por roku, nazwami dni tygodnia i miesigcy;

17) rozpoznaje modele monet i banknotéw o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie,
do czego stuza pienigdze w gospodarstwie domowym;

18) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tgcza, deszcz, burza,
opadanie liSci z drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie wody,
dotyczacymi zycia zwierzat, ro$lin, ludzi w Srodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr
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przyrody, np. grzybow, owocow, ziot;

19) podejmuje  samodzielng  aktywno$¢ poznawcza np. ogladanie  ksigzek,
zagospodarowywanie przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie
z nowoczesnej technologii itd.;

20) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawdd;

21) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym 1 reaguje na nie;
uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych,
teatralnych; uzywa wyrazéw 1 zwrotow majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych
podejmowanych czynnos$ci; powtarza rymowanki 1 proste wierszyki, $piewa piosenki
W grupie; rozumie ogolny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy
sg wspierane np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

22) reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa
wyrazow 1 zwrotdw majacych znaczenie w zabawie 1 innych podejmowanych czynnosciach:
powtarza rymowanki 1 proste wierszyki, $piewa piosenki; rozumie ogolny sens krotkich
historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna
godto (symbol) swojej wspolnoty narodowej lub etnicznej;

23) reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa wyrazow
I zwrotow majacych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynnosciach: powtarza
rymowanki 1 proste wierszyki, S§piewa piosenki; rozumie ogélny sens krotkich historyjek
opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godto
(symbol) swojej wspolnoty regionalnej — kaszubskiej.

2. Warunki i sposéb realizacji

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak 1 czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
Z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajgé
na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowe;.

3) Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3 zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet

17



pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie
z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
I jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, C¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow
0 charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie
i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego
dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje
si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym sig
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetlnionym zabawg,ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg
zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom

postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajagce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
W roznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé
i zabaw, wspoélng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajeé
rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek oraz materialow audiowizualnych
W jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzystaé
naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub
zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac
wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poslugiwania si¢ ktérym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
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w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i1 czasowych kacikoéw
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, $wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesOw, utrwalania zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko mialo mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

13)Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktéw), a nawet
ich komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
I przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdzial 3.

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§20
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§21

Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a. przedstawia radzie pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, plan nadzoru pedagogicznego;

b. przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola,;
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c. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej oraz innej
dzialalnosci statutowej;

d. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan (organizowanie rad
szkoleniowych, dofinansowanie studidéw, motywowanie doskonalenia
i rozwoju zawodowego);

e. przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanego przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego po | i Il semestrze pracy i informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen
wzbogacajacych formy opieki i wychowania;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej;

11)analizuje wyniki ewaluacji zewnetrznej oraz wykorzystuje je w doskonaleniu jako$ci
pracy Przedszkola;

12)dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczng i rodzicami.
14) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola;

15) ocenia pracg nauczycieli;

16) wspiera nauczycieli w osigganiu kolejnych stopni awansu zawodowego;

17)bierze udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, przy
ustalaniu stopnia awansu zawodowego nauczycieli.

§ 22

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow.
2. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami przedszkola,
zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z radg pedagogiczng
I rodzicami, a w szczegolnosci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola  ponosi  odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe  prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

I opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

5. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom
przedszkola i rodzicom poprzez wytozenie na stoliku w holu gtdwnym przedszkola
I umieszczenie na stronie internetowey.

6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Przedszkola zastgpuje go wyznaczona i upowazniona
przez niego osoba.
§23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, ktorego sktad i tryb dziatania
okreslajg przepisy Ustawy.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju 1 osiagnie¢ dzieci, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniejl/3 czlonkow
rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Zebrania rady sg protokotowane w formie papierowej.

9. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
I spostrzezen z posiedzenia rady oraz nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdtowa organizacje rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig regulamin rady.
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§ 24
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu
po zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

6) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola lub jego zmian,
7) przyjecie przedszkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego,

8) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Iub
innego stanowiska kierowniczego,

9) wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-
opickunczo-dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola, planu wykorzystania $rodkow
finansowych w ramach budzetu;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrodznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 25

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow

1 wspiera dziatalno$¢ statutowa Przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu w kazdym
roku.

3. W wyborach o ktérych mowa w pkt.1jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukturg¢ 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania wybordéw do rady rodzicoéw i rad oddziatowych.
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5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola. Sposoéb wydatkowania
funduszy okresla preliminarz, ktory uchwata przyjmowany jest do realizacji i wywieszony

na tablicy Rady Rodzicow w przedszkolu.
6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organoéw placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach placéwki.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

opiniowanie koncepcji pracy przedszkola, zestawu programéw, organizowania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Przedszkola;

opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

przyjmowanie uchwal Rady Rodzicow w  sprawie eksperymentow
pedagogicznych;

wnioskowanie o oceng pracy nauczyciela;

wnioskowanie o nagrode dla dyrektora;

opiniowanie podjecia w Przedszkolu dziatalno$ci przez organizacje lub
stowarzyszenie;

udziat 2 przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotlane; w celu
wyboru dyrektora;

10) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

8. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok szkolny.

§ 26

1. Organy Przedszkola wspolpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegolnosci:

1) rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu
wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciela rady rodzicOw uczestnicza na zaproszenie przewodniczacego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy
Przedszkola oraz podejmowaniem wspdlnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji
dzieci;

3) przedstawiciele organéw spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemow organizacyjnych, opiekuficzych badZz wychowawczych;

4) przewodniczacy organow przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajac z roznych form komunikacji.

2. Organy daza do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory staraja si¢ rozstrzygac
w drodze dialogu.
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3. W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola strony maja prawo wystgpienia
z wnioskiem o rozstrzygniecie do wlasciwych organdow zgodnie z zasada:

1) rada rodzicéw i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola, ktory ma za zadanie organizacje wspétdzialania pomig¢dzy organami
Przedszkola;

2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 27

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddzialu wynikajacg z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.

4. Zmiana moze dotyczyc¢:
1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) Iaczenia oddziatoéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

5. W przypadku oddziatow taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mtodszego do oddzialu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodza do
oddzialu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna
Z przepisami prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostaja w tym samym oddziale.

6. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przej$cia do oddziatu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

7. Z uwagi na obowigzujace zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzj¢ o organizacji pracy poszczeg6lnych oddziatéw Przedszkola podejmuje dyrektor.

§ 28

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece:
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1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddzialu przekracza 5 godzin dziennie.

2. Dla zapewnienia ciaggltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy, powierzony mu oddziat
dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolne;j.

§ 29

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania rodzicow.
3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:
Ramowy rozklad dnia dla dzieci mlodszych

06.15-07.30 - schodzenie si¢ dzieci, zajecia opiekuncze, integrowanie przedszkolakow
Zrdznych grup wiekowych, stwarzanie sytuacji zabawowych sprzyjajacych realizacji
pomystéw dzieci, praca indywidualna o charakterze obserwacyjnym, wyroéwnawczo -
stymulacyjnym oraz z dzieckiem zdolnym

07.30-08.00 — Krag zmystow — zabawy wspierajgce rozwoj zmystéw oraz procesow
poznawczych

08.00-08.15 - ¢wiczenia poranne, przygotowania do $niadania, czynno$ci porzadkowe,
wdrazanie do nawykow higienicznych i czynnos$ci samoobstugowych

08.15-08.40 - s$niadanie, ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego 1 kulturalnego
spozywania positkow, poznawanie wartosci zdrowego odzywiania

08.40-09.00 - czynnosci organizacyjno — porzadkowe, zabawy dowolne odpowiadajace
zainteresowaniom dzieci

09.00-09.30 - wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych zajeé
programowych z cala grupa lub w matych zespotach,

09.30-10.30 - czynnos$ci samoobstugowe przygotowujace do wyjscia na §wieze powietrze,
pobyt na powietrzu, realizacja r6znych form aktywnosci ruchowej, obserwacje przyrodnicze,

wycieczki.

10.30-11.00 - II $niadanie, czynnosci samoobslugowe

11.00-11.30 — zabawy inscenizowane przy piosence. Zabawy dydaktyczne..

11.30-13.50 - odpoczynek poobiedni, relaks — bajkoterapia,, stuchanie muzyki relaksacyjne;

13.50-14.15 - obiad, wdrazanie zasad higieny i kulturalnego zachowania 1 spozywania
positku, poznawanie wartosci zdrowego odzywiania. Wdrazanie do pehnienia roli dyZurnego,
ksztaltowanie nawykow higienicznych

14.30-16.00 - dowolna dziatalno$¢ dzieci, zabawy w sali lub na powietrzu, prace nauczycielki
o charakterze obserwacyjnym, inne zajecia (w tym religia na wniosek rodzicow), zabawa
ruchowa z okre$lonym elementem ruchu, czynno$ci porzadkowe na zakonczenie dnia
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Ramowy rozklad dnia dla dzieci starszych

06.15-07:15 - schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, zabawy stuzace realizacji pomystow i
zainteresowan dzieci, integrowanie przedszkolakéw z roznych grup wiekowych, gry
konstrukcyjne, zabawy tematyczne, badawcze stuzace realizacji programu wychowania
przedszkolnego, praca indywidualna o charakterze obserwacyjnym, wyrdwnawczo -
stymulacyjnym oraz z dzieckiem zdolnym

07.15-07.45 — Krag zmystow — zabawy wspierajace rozwoj zmystow oraz procesoOw
poznawczych

07.45-08.15 - ¢wiczenia poranne, czynno$ci higieniczne, przygotowanie do $niadania

08.15-08.30 - s$niadanie, ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego 1 kulturalnego
spozywania positkow, poznawanie wartosci zdrowego odzywiania

08.30-09.00 - czynnos$ci organizacyjno — porzadkowe, zabawy dowolne odpowiadajgce
zainteresowaniom dzieci

09.00-10.30 - realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajgcia z calg grupg tzw. kierowane oraz
niekierowane lub w matych grupach, zabawy dowolne w sali przy niewielkim udziale
nauczyciela, zabawy 1 zajecia ruchowe, rytmika, zabawy z jezykiem angielskim
przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ tym jezykiem

10.30-11.00 — II $niadanie, czynno$ci samoobstugowe przygotowujace do wyjscia na §wieze
powietrze

11.00-12.00 - spacery, zabawy na §wiezym powietrzu, zabawy 1 gry ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, prace porzagdkowe i ogrodnicze, zabawa ruchowa z okre§lonym elementem
ruchu tzw. aktywno$¢ ruchowa

12.00-12.30 - czynnosci higieniczne, rytmika

12.30-13.15 - tworzenie rdéznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej, werbalnej dzieci, praca indywidualna, zabawy
dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat, wspomaganie i korygowanie rozwoju

13.15-13.45 - obiad, wdrazanie zasad higieny 1 kulturalnego zachowania i spozywania
positku, poznawanie wartosci zdrowego odzywiania, wdrazanie do pelnienia roli dyzurnego,
ksztaltowanie nawykow higienicznych.

13.45-14.00 — relaks — bajkoterapia, odpoczynek przy muzyce relaksacyjnej

14.00-15.00 — zabawy dydaktyczne utrwalajace tresci, praca indywidualna i1 korekcyjno —
kompensacyjna, inne zajecia (w tym religia)

15.00-16.00 — Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, na $wiezym powietrzu lub zabawy
w kacikach zainteresowan, zabawy w teatr, prace nauczycieli o charakterze obserwacyjnym, ,
zabawa ruchowa z okreslonym elementem ruchu

16.00-17.00 - zabawy zorganizowane lub dowolne z inicjatywy dzieci, ¢wiczenia
indywidualne dostosowane do mozliwosci dzieci, zabawy 1 gry edukacyjne 1 planszowe przy
stolikach z malym zespotem, czytanie fragmentow ksiazek, ukladanie puzzli, ¢wiczenia
grafomotoryczne, prace porzadkowe w sali 1 w potkach indywidualnych, rozchodzenie si¢
dzieci.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 30

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00-13.00.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zajec jest dostosowany do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
§31

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez zespét nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Whnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady
pedagogiczne;.

§ 32

1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:

1) dzienniku zaje¢ poszczegdlnych oddziatow;
2) dzienniku zaje¢ specjalisty.
§33

1. Szczegdtowa organizacje wychowaniai opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacyjny Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu Przedszkole.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola.

4.Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;
3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
4) tygodniowy wymiar zajec religii;
5) liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje o ich
stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez
nauczycieli;

7) ogo6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
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prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow.

N

. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerw¢ moga korzysta¢ zustug
edukacyjnych innych przedszkoli.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.15 do 17.15.

4. Czas pracy Przedszkola zaspakaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

5. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem umowie,

ktora jest wigzaca dla obu stron.
§ 35

1. Przedszkole =zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiecke w ramach
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole  pobiera  optaty  wylacznie  za wychowanie, nauczanie i opieke
$wiadczone W czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie
przez dziecko z positkow.

3. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym
5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzing zaj¢c.

4. Rodzice dzieci sze$cioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne wnosza oplaty jedynie za korzystanie przez dzieci
Z wWyzZywienia.

5. Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem.

6. Rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sg zwolnieni z oplaty stale;j.

7. Oplaty za korzystanie z opieki w czasie przekraczajagcym realizowanie podstawy
programowej, wyliczane sg na kazdy miesigc wedtug wzoru:
Dzienna liczba zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu w zakresie
przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej x stawka godzinowa x liczba dni
pracy przedszkola w danym miesigcu.

8. W przypadku, gdy dochdd przypadajacy na jedng osob¢ w rodzinie nie przekracza
dochodu obowigzujacego przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego optata za
Swiadczenia wraz z opieka przekraczajagce podstawe programowa wychowania
przedszkolnego stanowi odpowiednio:

1) 80% za pierwsze dziecko,
2) 40% za drugie dziecko,
3) 20% za trzecie i kolejne dzieci kwoty okreslonej dla jednego dziecka.
W celu otrzymania wyzej wymienionej ulgi nalezy przedtozy¢ decyzj¢ o zasitku rodzinnym.
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9. Stawka zywieniowa, o ktérej mowa w pkt. 4 ustalana jest na podstawie kalkulacji kosztow
surowca zuzytego do przygotowania positkow, aktualnych na dzien podpisania umowy.
W trakcie obowigzywania umowy stawka zywieniowa moze ulec zmianie.

10. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez
organ prowadzacy.
§ 36

1.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: 4 sale zabaw i zaj¢¢ dydaktycznych,
sale gimnastyczna, sale rytmiczng, gabinet logopedyczny, ogréd przedszkolny wyposazony
w urzadzenia rekreacyjno-sportowe.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — 1 czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdznego typu =zajecia dydaktyczne, realizowane
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne
i inne).
3.Czas i sposoOb organizacji zaje¢ zalezy od decyzji nauczyciela, ktory za efektywnos¢ tych
zaje¢ ponosi odpowiedzialnosc.
4. W przedszkolu mogg by¢ realizowane dziatania dodatkowe obejmujace zajecia

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze odbywajace si¢ poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ podstawy programowej, w tym takze zajecia dodatkowe.

5.Zajecia dodatkowe organizowane sg przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych wychowankow ich zainteresowan,
talentow.

6.Zajecia dodatkowe organizuje sie dla wszystkich dzieci na terenie przedszkola po czasie
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7.W szczegbélnych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ z umuzykalnienia
z akompaniamentem, ktore sg zgodne z treciami zawartymi w podstawie programowe;j
w godzinach przeznaczonych na jej realizacje. W zajgciach tych uczestnicza nauczyciele
opiekujacy si¢ danym oddziatem.

8.Koszty zaje¢ dodatkowych ponosza rodzice.

9. Do prowadzenia zaj¢¢ udostgpniona jest odpowiednio wyposazona sala, zgodnie z
rodzajem zaj¢cia.

10.0rganizowane w przedszkolu zajecia dodatkowe sa z godnie z oczekiwaniami wigkszosci
rodzicoéw, rozwijajg zainteresowania, uzdolnienia i talenty dzieci.
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Rozdzial 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 37

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracji obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa
w punkcie 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3.Nauczycielowi podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych przystuguje
prawo do ochrony przewidzianej w kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 38

1. Nauczyciele planujg i1 realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania 1 rozwijania roznorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
I mozliwosci.

2. Odpowiadajg za wyniki i jakos$¢ pracy, podejmuja i wdrazaja dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju 1 edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w Przedszkolu 1 poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen
warunkow wychowania i1 nauki;

2) tworzenia zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;

3) monitorowaniec stanu bezpieczenstwa wyposazenia 1 urzadzenia sal zabaw,
pomieszczen Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) odpowiednie planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej,
planowanie dzialan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

6) indywidualizowanie pracy z Wychowankiem, dobor wtasciwych metod wychowawczo

— dydaktycznych;
7) monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ dzieci,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzanie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole;

9) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

10)realizowanie obowigzujacych podstaw programowych oraz programu wychowania
przedszkolnego;

11) wspieranie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego Wychowankows;

12) sporzadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktére rozpoczng nauke
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w szkole;

13)wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

14) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania i opieki,
zachecanie do wspotpracy w realizacji programdw, projektow, przedsigwzied,

15) informowanie rodzicow o osiggni¢ciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;
16) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami W zachowaniu i nauce;
17)dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

18) analizowanie wynikow 1 wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych 1 zewnetrznych, opracowywanie 1 wdrazanie dziatan podnoszacych
jakos¢ pracy Przedszkola;

19)aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci;

20) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

§39
1. Nauczyciele pracujg zespotlowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2.Zespdt nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor Przedszkola.
3.W przedszkolu dziataja zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony i nieokreslony,
w szczegolnosci:
1) procedur i regulamindéw;
2) ewaluacji i wewngtrznych badan;
3) analiz pedagogicznych, nowelizacji;
4) oceny gotowosci szkolnej;
5) kryzysowy;
6) samoksztalceniowy;
7) promocji i wizerunku Przedszkola;
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) kontaktow ze srodowiskiem i partnerami Przedszkola.
4.ZespOt opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacj¢ oraz

analizuje 1 ocenia jakos$¢ osiagnigtych efektow.

§ 40
1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znaja i respektujg prawa
dzieci, dbaja 0 przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo

fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.
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2. Do zadan woznej oddzialowej, w szczeg6lnosci:

a)

)

utrzymywanie w czysto$ci iporzadku powierzonych pomieszczen, wyposazenia
I urzadzen sanitarnych - higienicznych w stanie peilnej sprawnosci technicznej
zapewniajacej bezpieczne uzywanie zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

bezpieczne i estetyczne podawanie positkow dzieciom oraz zmywanie naczyn;
rozktadanie, lezakow i poscieli, porzadkowanie sali po odpoczynku;

wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia w czasie nieobecnos$ci dzieci,
a W razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

dbatos¢ o istniejace zabezpieczenie placowki przed wejsciem osob niepowotanych;
dbatos¢ o wyposazenie sali, powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta w grupie;

pomoc nauczycielowi w trakcie zaje¢, wyjs¢ na spacery 1 wycieczki, w szatni,
w czasie relaksu dzieci oraz obecno$¢ w grupie;

przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;j;

ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie bylo
zaktocen w prowadzeniu zajec;

wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

3.Do obowigzkow kucharki nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

realizowanie caloksztaltu zadan zwigzanych =z przygotowaniem positkow
w przedszkolu;

przyrzadzanie zdrowych positkow;

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

kierowanie pracg pomocy kuchennych w trakcie przygotowywania positkow;
punktualne przyrzadzanie positkow w higienicznych warunkach;

przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbalo$¢ o racjonalne ich zuzycie;

prowadzenie magazynu podrecznego;

utrzymywanie kuchni w czystoSci, ajej wyposazenia we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

uczestnictwo w ustalaniu jadtospisow;

przestrzeganie zalecen sanepidu w sprawie przechowywania probek zywieniowych;
wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

4.Do obowiazkoéw pomocy kuchennej nalezy:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

realizowanie catoksztattu zadan zwigzanych z przygotowywaniem positkéw
w przedszkolu;

przygotowywanie zdrowych positkow pod nadzorem kucharki;

zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z dostarczaniem produktow;
uczestnictwo w rozktadaniu porcji zywieniowych;

utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych, a jej wyposazenia we
wlasciwym stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy w przedszkolu.
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5. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

dbato$¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych zgodnie z wymogami bhp
1p.poz;
dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen w przedszkolu;

dokonywanie przegladow oraz konserwacji urzadzen sanitarnych, o$wietleniowych,
grzewczych, elektrycznych;

przeglad ogrodu i sprzgtu ogrodowego pod wzglgdem bhp;
konserwacja ptotu i sprzgtu przedszkolnego w/g potrzeb;
uzywanie narzg¢dzi 1 sprzetu zgodnie z zasadami bhp;

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, wokol budynku
przedszkolnego oraz w ogrodzie przedszkolnym o kazdej porze roku;

utrzymywanie w czystosci instalacji do odprowadzania Sciekow 1 wody deszczowe;;
strzezenie mienia przedszkolnego;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Do obowiagzkéw dozorcy nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

strzezenie mienia przedszkolnego;

kontrolowanie budynku 1 obejscia przedszkolnego w godzinach dyzuru;

rano przed zejSciem z dyzuru przeglad ogrodu 1 sprzgtu ogrodowego pod wzgledem
bhp;

zabezpieczanie obiektu i1 terenu przed kradzieza, zniszczeniem;

usuwanie usterek wynikajacych z dewastacji lub zuzycia sprzetéw, nie spetniajacych
wymogow bhp i1 ppoz.;

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, wokét budynku oraz
ogrodu przedszkolnego — jesienig grabienie liSci, zimg oczyszczanie chodnikéw ze
$niegu 1 lodu oraz posypywanie piaskiem, latem podlewanie trawnikow;

dbatos¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

pomoc w dokonywaniu biezacych napraw maszyn, sprz¢tu i urzadzen w przedszkolu;
sprzatanie ogrodu przedszkolnego;

koszenie 1 usuwanie trawy, przycinanie krzewow i zywoptotu;

malowanie plotu i sprzetu przedszkolnego w/g potrzeb;

dbatos¢ o piaskownice;

m) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

Z organizacji pracy.

7. Do zadan intendenta nalezy:

a)

b)

c)

d)
€)

kierowanie 1 sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz nad
przygotowywaniem positkow, dbalo$¢ o ich kaloryczno$¢ i1 zgodno$¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci;

planowanie 1 dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuty
zywnosciowe, gospodarcze, odziez bhp i sprz¢t posiadajacy odpowiednie atesty lub
certyfikaty;

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
1 sprzgtu przedszkola;

sporzadzanie raportow zywieniowych;

planowanie i uktadanie jadtospisoOw oraz przedstawianie ich tresci dyrektorowi;
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f) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

g) przy wykonywaniu obowigzkow $ciste stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu
dokumentacji finansowo - ksiegowe;j;

h) wydawanie rodzicom kwitkow do odptatnosci;

1) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych
zZ organizacji pracy w przedszkolu.

J) Wspolpraca z jednostkg finansowo- ksiegowa obstugujaca przedszkole.

5. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela grupy dzieci 3-letnich oraz innych wynikajacych
Z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;

b) zajmowanie si¢ dzie¢mi wymagajacymi natychmiastowej opieki i pomocy;
C) pomoc przy czynno$ciach samoobstugowych dzieci, wspolnie z nauczycielkg dbanie
o ich zdrowie, bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad;

d) pomoc nauczycielce w zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa podczas spacerow,
wycieczek i uroczystosci przedszkolnych;

e) czuwanie wspélnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zajgl
i zabaw;

f) utrzymywanie w czysto$ci i porzadku zabawek i sprzetu nalezacego do oddziatu;
g) pomoc w estetycznym urzgdzaniu sali;
h) utrzymywanie porzadku w kacikach zabaw;

i) utrzymywanie w czystosci i sprawno$ci zabawek oraz ich dezynfekcji w miare
potrzeb;

j) wykonywanie polecen nauczycielki i pozostawanie do jej dyspozyciji;
K) uczestnictwo w zajeciach z dzieémi, przy ktorych jest wymagana pomoc;
I) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.
6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem;

2) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

3) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nicobecnosci w pracy w ciagu 2 dni;

4) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

5) zgtaszaniu konserwatorowi i dyrektorowi Przedszkola zaistnialych szkod
W sprzgcie;

6) troszczenia si¢ o mienie placowki;

7) wykonywania wszelkich czynnosci zleconych przez dyrektora Przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placowki.

7. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci.

Kazdy pracownik jest zobowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ obowigzujace Procedury
dotyczace bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
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8. Szczegdlowy zakres obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi
jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdzial 6.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 41

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia. Wychowanie przedszkolne
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku w sytuacji , gdy dysponuje wolnym miejscem 1 nie ma innego
oczekujgcego na przyjecie dziecka 3 i 4-letniego zamieszkatego na terenie miasta.

3. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

4. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dluzej jednak niz do 9 roku
zycia.

§ 42
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajagcemu temu obowiazkowi sg zobowigzani do dopehienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecno$ci i okresie jej
trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnianie obowigzku o ktérym mowa
w pkt.1.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktdérej mieszka dziecko.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. O niespetnianiu  przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§ 43

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ elektronicznie.
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Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na
obszarze gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbg wolnych miejsc.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach, z uwzglednieniem
kryteriow ustawowych oraz jezeli =zaistnieje potrzeba, dodatkowo kryteriow
okreslonych przez organ prowadzacy.

Na pierwszym etapie postepowania bierze si¢ pod uwage tacznie nastepujace kryteria
ustawowe:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

6. Kryteria ustawowe majg jednakowa wartosc.

7. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

10.

11.
12.
13.

14.

15.

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postepowania
rekrutacyjnego, w ktérym uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Whiosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zataczong dokumentacjg potwierdzajaca
spetnianie wymaganych kryteriow sktada si¢ do dyrektora Przedszkola w terminie
ustalonym przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Whiosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentow, ktére nalezy zataczy¢ oraz
terminy ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala
1 podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
Przedszkola.

W terminie 7 dni od dnia podawania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie i uzasadnienia odnowy przyjecia
kandydata do Przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
sporzadza uzasadnienie odmowy przyj¢cia kandydata, podajac najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz liczbe punktow, ktoéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora Przedszkola
shuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupeltniajace.

Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiega si¢ o przyjecie do
Przedszkola, jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapdw postepowania
rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Procedur¢ postgpowania
kwalifikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szklony deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
Przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania
rekrutacyjnego.

Szczegdlowa organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku organ
prowadzacy.

Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok
szkolny zamieszczane sg na stronie internetowej miasta.

§ 44

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

2. Dziecko ucze¢szczajace do przedszkola ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie  zorganizowanego procesu opieki, wychowania 1 ksztalcenia,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukaciji;

zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem,;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

akceptacji takim jakim jest;

popeiniania bteddw, uczenia si¢ przez doswiadczenie 1 badanie;

wypoczynku i relaksacji;

zdrowego jedzenia;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

10) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j;

11) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;

12)wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

13) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.
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3. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;
2) przestrzegania regul obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;
3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nieoddalania si¢ od grupy.
§ 45

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej.

2. Skreslenie z listy moze nastapi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do 10 wrzesnia
danego roku szkolnego;

2) nieobecno$ci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesigc;

3) zalegania rodzicoOw z odplatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy
jeden miesigc;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankow,
mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatan
wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

3. Skreslenia z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 46

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i1 ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica (opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg) pod opieke
nauczyciela do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica ( opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe) od nauczyciela.

3. Duzieci sa przyprowadzane do placowki i odbierane z placowki przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Sa oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do placowki
1z placowki do domu.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczefnstwo dzieci, ktore sa wysylane do
placowki bez opieki.

5. Rodzice lub upowaznieni opiekunowie, powierzaja dziecko nauczycielowi w sali.
Schodzenie si¢ dzieci odbywa si¢ w godzinach od 6.15 do 8.15 . Nauczyciel przyjmujacy
dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na wnoszone przez
dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do placowki dzieci zdrowe

38



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

I czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadzaé¢ do placowki.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzieémi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do placowki.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe i wziewne
nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani
sg do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste, upowaznione
przez rodzicow (opiekunéw prawnych), zdolne do podejmowania czynnosci prawnych,
zapewniajace dziecku bezpieczenstwo, pelnoletnie. Druk upowaznienia do obioru dziecka
wydawany jest przy podpisywaniu umowy a ponadto wyltozony jest w holu gtownym
przedszkola. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji placowki. W kazdej chwili moze
by¢ odwotlane lub zmienione przez rodzicow. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza
odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z placowki przez
upowazniong przez nich osobe.

Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢
z placowki z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a dyrektor — lub w przypadku jego nieobecnosci — nauczyciel niezwlocznie
skontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie w celu ustalenia dalszego postepowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOow nastgpi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osob¢ dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do
wylegitymowania tej osoby.

Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy i numeréow kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunow
dzieci oraz 0s6b upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

Odbidér dziecka od nauczyciela nastepuje w godzinach okreslonych w umowie.
Nauczyciel musi wiedzie¢ 1 widzie¢ kto odbiera dziecko z placéwki. Z terenu placéwki
mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic (osoba upowazniona) dotart na
miejsce pobytu grupy.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, czy
zachowania agresywne. W takim przypadku nauczyciel ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy. Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowa¢ si¢ z drugim
rodzicem lub osoba upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie musi zostaé
powiadomiony dyrektor.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe zlozone u dyrektora przedszkola.

Przedszkole informuje rodzicéw o ustalonych zasadach odbierania dzieci z przedszkola na
zebraniu ogdlnym, adaptacyjnym a takze przy podpisywaniu umowy.

Dzieci nalezy odbiera¢ z placowki najpdzniej do godzinyl7.15. Odebranie dziecka po
godzinach zadeklarowanych przez rodzica w umowie skutkuje karg pieni¢zng. Odebranie
dziecka po godz. 17.15 skutkuje karg 35 zt za kazdg rozpoczeta godzing spdznienia (zapis

39



19.

20.

21.

2.

w umowie). Platne przelewem na konto przedszkola na podstawie wydanego przez
intendentke kwitu 1w terminie na nim wskazanym.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z placowki w godzinach jej pracy
(sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania nauczyciela o zaistniatej sytuacji.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwo$ci odbioru dziecka przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub 0s6b upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowigzek powiadomié
o zaistniatej sytuacji dyrektora placowki oraz skontaktowac si¢ z policja.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady Pedagogiczne;.

§ 47
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) znajomosci pland6w miesiecznych w  oddziale, znajomo$ci zamierzen
wychowawczych podawanych do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej,
biezacych planowanych wydarzen zamieszczanych w grupowym kalendarzu
wydarzen ;

3) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego, koncepcja pracy przedszkola,
z ktorym dyrektor przedszkola zobowigzany jest zapozna¢ rodzicéw na poczatku
roku szkolnego;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
i wychowania;

5) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegbdlnosci podejmowania wspolnych dzialan wychowawczych 1 oceny ich
skutecznosci;

6) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

7) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspiera¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb;

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

9) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy.

Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspoéldziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

2) wilaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje
zadan 1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) przestrzeganie niniejszego statutu;
4) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
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7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
9) inne obowiagzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola

10) zapewnienie systematycznego uczestnictwa w zajeciach dziecku , ktore objete jest
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) wychowywa¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan;

12) dba¢ o swoje dziecko;
13) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dziecko;

14) vaktualnia¢ nr telefon6w kontaktowych rodzica.

3. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1.
2.

1) zebrania grupowe odbywajace si¢ nie rzadziej niz raz na pot roku;

2) spotkania indywidualne z rodzicami, na prosb¢ rodzicow w terminie uzgodnionym z
rodzicami lub w godzinach przyje¢ rodzicow ustalonych przez Dyrektora;

3) zajecia otwarte;

4) zajecia adaptacyjne;

5) warsztaty;

6) spotkania ze specjalistami;

6) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.

Rozdzial 7.
ZASADY FINANSOWANIA

§ 48

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:

1) dotacji z budzetu gminy Gdansk;

2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola $wiadczone powyzej
podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§ 49

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§ 50

Rodzice dokonuja oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola w terminie do dnia 10 kazdego miesigca .

Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sa karne
odsetki ustawowe.
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. W przypadku powstania nadptaty w optatach z tytutu korzystania z przedszkola oraz
Z tytulu korzystania z wyzywienia z powodu nieobecnosci dziecka w przedszkolu, jak
réwniez nieobecnosci dziecka na zajeciach w danym dniu, dyrektor przedszkola dokonuje
z urzedu zaliczenia nadptaty na poczet oplaty biezace;.

. W przypadku powstania nadptaty z zywienia, jesli istnieja zalegtosci w optatach, dyrektor
ma prawo zaliczy¢ nadptatg na poczet tych zaleglosci.

. W przypadku gdy nadptata ma by¢ zaliczona na poczet przyszilych optat, wymagany jest
wniosek rodzica / opiekuna prawnego/osoby sprawujacej piecze zastepcza.

. Do dochodzenia zalegtych optat zastosowanie majg odpowiednio przepisy ustawy kodeks
postepowania administracyjnego oraz ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

. Za datg spelnienia zaptaty nalezno$ci uwaza si¢ dat¢ obcigzenia rachunku bankowego
placowki.

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami

. Obstuge rachunkowo — ksiegowa, ptacows przedszkola prowadzi odrebna jednostka
organizacyjna Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych powotana przez Gming Miasta
Gdanska

. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52

. Skargi dotyczace pracy przedszkola i zatrudnionych pracownikow kierowaé nalezy do
dyrektora przedszkola, ktory po zapoznaniu si¢ ze sprawg udziela odpowiedzi w trybie
pilnym w ciggu 7 dni jesli tego wymaga problem lub dtuzszym 14 dni.

. W przypadku nie rozwigzania skargi przez dyrektora, strony kierujg sprawe do
rozstrzygnigcia do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego przedszkole.

§ 53

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa
lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§ 54

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 55

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej

W sprawie uchwalenia statutu Przedszkola nr 1 Tgczowa Jedyneczka” w Gdansku.
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2. Z dniem wejScia w Zzycie niniejszego statutu traci moc statut przedszkola z dnia
28.11.2017 .

3. Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 11.12.2018 1.
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